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1. Sozialraumkoordination (SRK)

1.1. Grundsatzliches

Die sieben Sozialrdume im Landkreis Leipzig unterscheiden sich entsprechend der Bedarfslagen
von jungen Menschen, im Bestand an Einrichtungen, Fachkraften und Tragern der Kinder- und
Jugend(sozial)arbeit. FuUr alle Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Landkreis
Leipzig soll ein bedarfsgerechtes und geschlechtersensibles Angebot an Leistungen zur
Verfigung stehen, die ein gelingendes Aufwachsen unterstitzen.

Die Sozialraumkoordination initiiert und begleitet die bedarfsgerechte und gezielte Kooperation
der Agierenden im Bereich der Jugendhilfe, prim&r im Arbeitsfeld der Jugendarbeit,
Jugendsozial- und Jugendverbandsarbeit sowie in angrenzenden Bereichen der
Freizeitgestaltung und Bildung fir und mit Kindern und Jugendlichen. Damit nimmt die
Koordination eine zentrale Vernetzungs- und Multiplikatorenfunktion innerhalb des Sozialraumes
ein.

Auf Grundlage einer Kooperationsvereinbarung zwischen dem o6ffentlichem und den freien
Tragern der Kinder- und Jugendhilfe sowie den Kommunen — unter Bericksichtigung der
sozialrdumlichen  Besonderheiten  sowie der Fachstandards -  unterstitzt die
Sozialraumkoordination die kontinuierliche Entwicklung der Strukturen entsprechend der
Jugendhilfeplanung Teilfachplan 1 maRgeblich.

1.2. Rahmenbedingungen

Die Sozialraumkoordination wird in Verantwortung des ortlichen Tragers der offentlichen
Jugendhilfe mit einer Besetzung von 3 Personalstellen realisiert und ist bei selbigem angestellt.
Der Wirkungsbereich umfasst jeweils 2 bis 3 Sozialr aume des Landkreises Leipzig — in
Abhangigkeit der funktionellen Zusammenhédnge und der Anzahl der wohnhaften jungen
Menschen zwischen 10 und 25 Jahren — Sitz und Ausgangspunkt der Arbeit befindet sich im
Wirkungsbereich . Der Einsatz der Koordinatorin bzw. des Koordinators soll sich an den
Bedirfnissen der Zielgruppen sowie an den Erfordernissen im Sozialraum orientieren. Eine
flexible Arbeitszeitgestaltung ist daher unbedingt notwendig.

Die Sozialraumkoordinatoren werden an der Schnittstelle zwischen freier und offentlicher
Jugendhilfe im Sozialraum téatig. Die Fachkrafte wirken im ,Sozialraumteam® sowie in
landesweiten Arbeitskreisen mit. Ubergeordnet dazu findet sich der Koordinierungskreis,
bestehend aus kreisweit wirkenden Tragern der Jugendverbandsarbeit sowie der
Sozialraumkoordination, in regelmaRigen Abstanden zusammen.

1.3. Zielgruppen

Primare Zielgruppe der Tatigkeit der Sozialraumkoordination sind die sozialpddagogischen
Fachkrafte im Sozialraum. Unter der MaRgabe der Beteiligung werden thematisch und
bedarfsgerecht Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene Vertretungen der kreisangehoérigen
Stadte und Gemeinden sowie weitere zivilgesellschaftlich Agierende aus Kirchen und Vereinen
einbezogen.

Als weitere Zielgruppe sind politisch Verantwortliche, Gremien und kreisweit wirkende Angebote
der Jugendhilfe zu benennen.

1.4. Zielstellung

Die Sozialraumkoordination verfugt Gber gelingende Kooperationsbeziehungen zu verschiedenen
Agierenden der Jugendhilfe im Sozialraum und wirkt dartber hinaus aktiv in den regionalen
Gremien mit.

Fur den Landkreis Leipzig / den Sozialraum / das Gemeinwesen:

Grundlage fur die Kooperation zwischen o6ffentlichem Trager und freien Tragern der Kinder- und
Jugendarbeit und den Kommunen des jeweiligen Sozialraums bildet eine
.Kooperationsvereinbarung“. In dieser werden verlassliche Rahmenbedingungen fur die tréager-
und einrichtungsubergreifende Zusammenarbeit in den Sozialraumen formuliert. Sie wird
zwischen den im Sozialraum tatigen Projekttragern von Offener Kinder- und Jugendarbeit und
Schulsozialarbeit sowie den zum Sozialraum gehérenden Stadten und Gemeinden
abgeschlossen.
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In Zusammenarbeit mit den in der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit Tatigen wird die
sozialraumlich orientierte Jugendhilfeplanung und Informationssammlung im Sinne eines
kontinuierlichen Bestands-Bedarfs-Abgleichs im sogenannten ,Sozialraumteam“ konzipiert.
Die daraus resultierenden Ziele und Teilziele und damit verknipften Handlungsschritte werden
unter Beachtung geschlechtsbewusster Aspekte im ,Sozialraumkonzept® niedergeschrieben.
Das jahrlich fortzuschreibende Sozialraumkonzept bildet die Grundlage fir die Planung,
Umsetzung und Nachbereitung bzw. Auswertung der MalRhahmen und Angebote innerhalb des
Sozialraums.

Die Koordinierung des Zusammenwirkens des Fachkréaftepotentials im Sozialraum und die
Forderung eines gemeinsamen Agierens der Fachkréfte fur die Konzeption und Umsetzung einer
bedarfsgerechten Kinder- und Jugendhilfe, ist eine weitere Aufgabe der Sozialraumkoordination.
Dabei ist die regelmafige Erarbeitung von geschlechtsbewussten, inhaltlichen Schwerpunkten
und Arbeitsansatzen elementarer Ausgangspunkt fur die Arbeit im Sozialraum und tragt zur
Qualitatsentwicklung in den Leistungsbereichen der 88 11-14 SGB VIII bei.

DarUber hinaus sind die burgerschaftlich Engagierten im Sozialraum als wesentliche
Ressource fiur ein vielseitiges Angebotsspektrum zu waurdigen, zu unterstitzen und in die
Aktivitaten des ,Sozialraumteams" einzubeziehen.

Zielstellung fir Sozialpadagogische Fachkréafte:

Die Sozialraumkoordination unterstutzt die Fachkrafte im Sozialraum in der differenzierten
Wahrnehmung der Bedurfnisse von jungen Menschen.

Handlungsleitlinien der inhaltlichen Arbeit sind die Demokratiebildung und Partizipation  junger
Menschen. Diese sollen im Sinne einer ganzheitlichen, lebensweltorientierten und vielschichtigen
Angebotsgestaltung Beriicksichtigung finden.

Gemeinsam mit den Fachkraften intensiviert die Sozialraumkoordination den Arbeitsschwerpunkt
der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Leistungsbereiche und sichert mittels stetiger
Reflexion die Qualitat der Arbeit.

1.5. Arbeitsanséatze

Zur Umsetzung einer gelingenden sozialraumlich  orientierten  Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit wird zwischen Landratsamt, freien Tragern und Kommunen des Sozialraumes
eine Kooperationsvereinbarung abgeschlossen.

Der Koordinator bzw. die Koordinatorin Gbernimmt mit der Organisation und Moderation der
Sozialraumteamtreffen eine zentrale Verkniipfungsfunktion  innerhalb des Sozialraumes. Auf
Landkreisebene erfolgt ein stetiger Austausch zwischen den Fachkraften der
Sozialraumkoordination, weiteren kreisweit Agierenden der Jugendhilfe und der Verwaltung.

Durch die Sozialraumkoordination wird die beteiligungsorientierte Erstellung eines jahrlich
fortzuschreibenden, trageribergreifenden Sozialraum konzeptes mafgeblich begleitet und
unterstltzt. Dieses enthalt Aussagen zu Bedarfslagen und zur Angebotslandschaft und leitete
daraus geschlechtsbezogene Handlungsbedarfe und sowie konkrete Zielstellungen fir den
Sozialraum ab.

Weiterhin werden intensive Kooperationsbeziehungen des ,Sozialraumteams” mit den
Fachkraften anderer Leistungsbereiche der Kinder- und Jugendhilfe sowie anderer regional
Agierender in der Konzeption und Erbringung ihrer Angebote gefdrdert.

Das Angebotsprofil bertcksichtigt regionale, zeitliche und inhaltliche Bedarfslagen. Die
Bedarfsermittlung und Priorisierung erfolgt in den regelmafiigen Treffen der ,Sozialraumteams®.
In diesem Gremium werden gemeinsam mit den Fachkraften vierteljahrlich Schwerpunkte
definiert und konkrete, sozialpadagogische Interventionen vor Ort abgestimmt .

Im Sozialraum und im Gemeinwesen wird ein breites Spektrum von jugend- und
soziokulturellen Angeboten, MafRnahmen der auf3erschu lischen Jugendbildung, Offenen
Treffs bis zu Jugendfreizeitbegegnungen  vorgehalten.

Thematische Arbeitskreise dienen — auch landkreisweit — der Abstimmung und Ausrichtung der
Angebote, bspw. im Bereich der Pravention und der Schaffung spezifischer Angebote.
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Fur die Umsetzung der bedarfsgerechten Angebote steht weiterhin die Foérderrichtlinie
Kleinprojekte (FRL Kleinprojekte) zur Verfigung. Dartber hinaus akquiriert die
Sozialraumkoordinatorin bzw. der Sozialraumkoordinator weitere finanzielle Fordermdglichkeiten
zur Realisierung des Angebotsspektrums.

Die Arbeitsansétze, Methoden und Erfolge der Sozialraumkoordination werden in regelmafigen
Abstdnden, frihestens 1 Jahr nach der Installierung der Stellen evaluiert. Der
Jugendhilfeausschuss ist in diese Evaluation einzubeziehen.

1.6. Personelle Besetzung
In der Sozialraumkoordination ist eine Fachkraft mit einer der nachfolgend benannten fachlichen
Quialifikationen sozialversicherungspflichtig beschéaftigt:

- Diplom-Sozialarbeit/ Sozialpadagogik,

- Magister Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt Sozialpadagogik,

- Bachelor of Arts Soziale Arbeit oder Master of Arts Soziale Arbeit

- Bachelor of Arts Sozialmanagement oder Master of Arts Sozialmanagement

oder einen vergleichbaren (sozial-)padagogischen bzw. sozialwissenschaftlichen
Fachhochschul- oder Hochschulabschluss.

Im Landkreis Leipzig werden insgesamt drei Stellen der Sozialraumkoordination installiert, die
zu je 1,0 VzA beschaéftigt sind.

1.7. Finanzierung

Die Finanzierung der Personal- und Sachkosten fir die Sozialraumkoordination erfolgt aus
Haushaltsmitteln des Landkreises Leipzig. Zur Sicherung der Finanzierung ist der Einsatz von
Mitteln des Freistaates Sachsen in Form einer ersten Anschubfinanzierung zu prifen-

2. Koordinierende Angebote der Jugendverbandsarbei t im Landkreis Leipzig

2.1. Grundsatzliches

Die koordinierenden Angebote der Jugendverbandsarbeit gemaR § 12 SGB VIII fungieren als
Dachverband von Jugendverbénden, Jugendgruppen und Jugendinitiativen im Landkreis.
Sie unterstitzen ehrenamtliches Engagement und vertreten die Anliegen und Interessen junger
Menschen.

Die Jugendverbande und Jugendgruppen im Landkreis Leipzig organisieren vielfaltige und
geschlechtsbewusste Angebote der Freizeitgestaltung fur Kinder, Jugendliche und junge
Heranwachsende zur Ergénzung des kulturellen und sportlichen Angebotsspektrums im
Landkreis Leipzig.

Dies geschieht in Form von regelmédligen Gruppenangeboten, Ferienfreizeiten,
Bildungsangeboten und Projekten.

2.2. Rahmenbedingungen
Die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe liegt vor.

Die Fachkrafte in den koordinierenden Angeboten der Jugendverbandsarbeit wirken im Landkreis
an der Vernetzungs- und Steuerungsebene in der sogenannten Koordinierungsgruppe intensiv
mit. Sie sind die Expertinnen und Experten fur die Belange der Jugendverbande, Jugendgruppen
und Jugendinitiativen und stimmen die Angebote in der Koordinierungsgruppe mit Vertretern des
Jugendamtes sowie in regelméaRigen Abstanden in den Sozialraumteams ab.

Die Arbeitszeitgestaltung ist flexibel und orientiert sich an den Bedarfslagen der Adressatinnen
und  Adressaten. Die  Trager gewahrleisten ein  verbindliches  Konzept zu
Freizeitausgleichsregelungen, in dem die erforderliche Flexibilitdt ausreichend Beachtung findet.
Fur die Arbeit mit der Zielgruppe, die Aufgabenwahrnehmung im ,Sozialraumteam®, die
Verwaltungsarbeit, Supervision, Fort- und Weiterbildung sowie fachlichen Austausch und
regionale Vernetzung sind angemessene Zeitanteile in der Arbeitsplanung zu berticksichtigen.
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2.3. Zielgruppen
Zielgruppe der Koordinierungsstellen der Jugendverbandsarbeit sind Vereine und Verbande in
Ehrenamtsstrukturen sowie selbstorganisierte Gruppen und Initiativen von Kindern und
Jugendlichen.
Mittelbare Zielgruppen der Koordinierungsstellen der Jugendverbandsarbeit sind Kinder,
Jugendliche und junge Heranwachsende, die sich in der Regel in festen Gruppenstrukturen
organisieren, an einer Mitgliedschaft interessiert sind oder nur zeitweise oder projektbezogen
teilhaben wollen.

2.4, Zielstellung

Die Koordinierungsstelle der Jugendverbandsarbeit verfigt Uber gelingende landkreisweite
Kooperationsbeziehungen zu verschiedenen Agierenden der Jugendhilfe, wirkt dariiber hinaus
aktiv in den fachspezifischen Gremien (insbesondere  Jugendhilfeausschuss,
Koordinierungsgruppe und Sozialraumteam) im Landkreis mit.

Fur den Landkreis Leipzig / den Sozialraum / das Gemeinwesen:

In Wahrnehmung der Interessen von Kindern und Jugendlichen wirken die koordinierenden
Angebote der Jugendverbandsarbeit auf die politische Willensbildung ein, gestalten die
gesellschaftichen Rahmenbedingungen der Jugendarbe it wesentlich mit und entwickeln
unter Beachtung der Verbandsautonomie gemeinsame Positionen.

Durch den direkten Kontakt zu den Mitgliedsorganisationen ergeben sich die
Aufgabenschwerpunkte, welche gemeinsam umgesetzt werden. Die koordinierenden Angebote
der Jugendverbandsarbeit regen junge Menschen an, eigenverantwortlich und selbststandig fur
das Gemeinwesen zu agieren.

Verbandliche Strukturen sind durch ehrenamtliches Engagement gekennzeichnet und
insbesondere die Jugendverbande haben die Aufgabe, birgerschaftliches Engagement zu
fordern und somit die Kinder und Jugendlichen an die Ubernahme von gesellschaftlicher
Verantwortung heranzufihren und zu motivieren. Die fachliche Qualifizierung von ehrenamtlich
engagierten Menschen steht als Aufgabe der Koordinierungsstellen im Vordergrund und wird
durch die Vernetzung sowie spezifische Bildungsangebote der Jugendverbandsarbeit unterstitzt
und vorangetrieben.

Fur die inhaltlichen Angebote:

Die Fachkrafte der koordinierenden Jugendverbandsarbeit schaffen fur Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene Mdoglichkeiten des informellen und sozialen Lernens unter Mal3gabe
jugendgemaler Beteiligungsformen  (Partizipationsprojekte).

Die geschlechtsspezifischen Angebote regen auRRerschulische Bildungsprozesse an und
ermdglichen die lebenslagenspezifische Férderung und Aktivierung der jungen Menschen.

Die jungen Menschen werden gezielt in ihrer Individualitat gefordert.

Darlber hinaus beraten, unterstitzen und informieren die Jugendverbande ihre Mitglieder tber
die Mdglichkeiten von Fordermitteln und beantworten Fragen zu inhaltlichen und strukturellen
Fragen der Jugendverbandsarbeit. Sie schaffen Mdglichkeiten der Vernetzung und des
Austausches und setzen sich fur die Starkung und Anerkennung des Ehrenamtes ein.

2.5.  Arbeitsansatze / Methoden

Die Jugendverbandsarbeit ist gefordert, weltoffenes Denken und Verstehen bei den jungen
Menschen anzuregen, Werte zu vermitteln und demokratische Prozesse erlebbar zu machen.
Die Organisation von Uberregional angelegten Veranstaltungen und Projekten dient dabei ebenso
der gezielten Lobbyarbeit fiir die Vereins- und Verbandsarbeit wie der Offentlichkeitsarbeit
und Vernetzung der bestehenden Angebote.

Um die Interessensvertretung der oben beschriebenen Zielgruppen erfolgreich wahrnehmen zu
konnen, bedarf es des fachlich fundierten Wissens zur Lebenssituation von Kindern und
Jugendlichen und belastbarer Kontakte zur kommunalen Jugendpolitik bzw. zu den
verantwortlichen Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstragern.
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Die Koordinatoren bzw. Koordinatorinnen arbeiten nach einer Konzeption, die auf die Bedurfnisse
der Zielgruppe abgestimmt ist. Die Bedarfsermittiung und Priorisierung erfolgt regelméRig u. a. in
den Mitglieder- bzw. Vollversammlungen sowie in der Koordinierungsgruppe. Die Konzeption
enthdlt Aussagen zur Leistungs- und Qualitdtsentwicklung sowie statistische Angaben zur
geschlechtsdifferenzierten Nutzerstruktur. Die Konzeption wird jahrlich fortgeschrieben und ihre
Umsetzung halbjahrlich evaluiert.

Entsprechend der Spezifik der Zielgruppen ergeben sich darlber hinaus fur die koordinierenden
Angebote der Jugendverbandsarbeit besondere Arbeitsansatze in den jeweiligen
Einsatzgebieten:

Fachkrafte des Kinder- und Jugendringes:

(1) Begleitung und Unterstiitzung von ehrenamtlich gefuihrten Jugendclubs im Rahmen von
Qualifizierung (JULEICA und Juleica-Basisqualifikation bedarfsorientiert) und Beratung zu
organisatorischen, rechtlichen und férdertechnischen Fragen

(2) Projekte mit kreisweiter Wirkung

(3) Gremien und Offentlichkeitsarbeit im Sinne eine  r Interessenvertretung  fiir Kinder und
Jugendliche und deren Belange

Fachkrafte der Sportjugend:

(1) Erganzung des sportlichen Angebotsspektrums fir junge Menschen in Vereinen in Form von
Uberregionalen Veranstaltungen

(2) Forderung des ehrenamtlichen Engagements in Form von Qualifizierungsangeboten und
thematischen Bildungsveranstaltungen fiir Ubungsleiter und Ubungsleiterinnen mittels aktiver
Akquise (Offentlichkeitsarbeit) in den Mitgliedsvereinen/-verbanden

(3) Beratung im Bereich Jugendarbeit im Sport  /Ansprechpartner flr organisatorische,
rechtliche und fordertechnische Fragen

2.6. Personelle Besetzung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Koordinierungsfunktionen sind
sozialversicherungspflichtig beschaftigte Fachkrafte mit folgenden grundlegenden fachlichen
Qualifikationen:

- Diplom-Sozialarbeit/Sozialpadagogik,

- Magister Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt Sozialpadagogik

- Bachelor of Arts Soziale Arbeit oder Master of Arts Soziale Arbeit

- Diplom-Sportwissenschaft

oder einen vergleichbaren (sozial-)padagogischen Fachhochschul- oder Hochschulabschluss.

Die Koordinierung der Jugendverbandsarbeit erfolgt im Landkreis Leipzig Giber den Kinder- und

Jugendring Landkreis Leipzig e.V..  Die personelle Besetzung des Kinder- und Jugendringes
wird seitens des Landkreises Leipzig zu maximal 1,5 VzA gefordert.

Die Sportjugendkoordination des Kreissportbundes Landkreis Leipzig e.V. wird maximal mit
einer personellen Besetzung von 1,0 VzA (ggf. in einem Team aus 2 Fachkraften) durch den
Landkreis Leipzig gefordert.

2.7.  Finanzierung

Die Finanzierung der Personal- und Sachkosten fir die Koordinierungsstelle/n der
Jugendverbandsarbeit erfolgt in Form einer Projektforderung als Fehlbedarfsfinanzierung aus
Haushaltsmitteln des Landkreises Leipzig sowie aus Haushaltsmitteln des Freistaates Sachsen
im Rahmen der Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiur Soziales und
Verbraucherschutz (SMS) zur Unterstitzung Ortlicher Tréager der oOffentlichen Jugendhilfe (FRL
Jugendpauschale) entsprechend der jeweils geltenden Forderrichtlinie n.

Zuwendungsfahig sind Personalausgaben maximal bis zur Hohe der Personalausgaben des
offentlichen Tragers fur eine vergleichbare Stelle in der Entgeltgruppe 11 TV SuE
(Besserstellungsverbot).
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Die zuwendungsfahigen Sachkosten dirfen 20% der zuwendungsfahigen Personalkosten
nicht Ubersteigen. Zur Sicherstellung der Gesamtfinanzierung sollen Eigenmittel des Tragers und
sonstige Drittmittel eingesetzt werden.

3. Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) im Landkr __eis Leipzig

3.1. Grundsatzliches

Eine Fachkraft der Offenen Kinder- und Jugendarbeit arbeitet auf der Grundlage des § 11 SGB
VIIl. Sie ist eine im Sozialraum verortete , sozialpadagogische Fachkraft , die sowohl in
institutionellen Settings (Jugendeinrichtungen und Jugendraumen) als auch aufsuchend
(sozialraumlicher Wirkungskreis, Projektarbeit) tatig wird. Die Fachkraft ist Expertin fir die
Lebenswelten von jungen Menschen vor Ort und im Sozialraum.

Die Fachkraft der Offenen Kinder- und Jugendarbeit arbeitet abgestimmt mit den anderen
Fachkraften eines Sozialraums an der Umsetzung eines jahrlich fortzuschreibenden,
sozialraumlichen Konzepts (Sozialraumkonzept).

Fachkrafte der Offenen Kinder- und Jugendarbeit realisieren in hohem MalRe die
Beteiligungsanspriiche junger Menschen , entwickeln und realisieren geschlechtersensible
Angebote zur aktiven und sinnstiftenden Freizeitgestaltung fiir Kinder, Jugendliche und junge
Volljahrige.

Die MaRnahmenplanung und Formulierung von Schwerpunkten fir die Einrichtungen und
Projekte im Sozialraum leiten sich aus der Bedarfsbeschreibung und den Zielen des
Sozialraumkonzepts ab.

3.2. Rahmenbedingungen

Der Projekttrager der Offenen Kinder- und Jugendarbeit ist als Trager der freien Jugendhilfe
anerkannt. Die Fachkraft der Offenen Kinder- und Jugendarbeit wirkt im Sozialraum an der
Vernetzungs- und Steuerungsebene ,Sozialraumteam* mit.

Die trager- und einrichtungsibergreifende Zusammenarbeit im Sozialraum findet auf der
Grundlage einer Kooperationsvereinbarung  statt, die fur die praktische Arbeit der Fachkrafte
verlassliche Rahmenbedingungen formuliert.

Die flachendeckenden und an den Bedarfen junger Menschen und deren Familien orientierten,
geschlechtsbewussten Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis Leipzig
greifen auf die infrastrukturellen Ankerpunkte  an Einrichtungen, Spielraumen und Freiflachen
im Gemeinwesen des Sozialraumes zurick.

Im Landkreis Leipzig soll ein flichendeckendes und dem Bedarf entsprechendes Netz an
Fachkraften der Offenen Kinder- und Jugendarbeit zur Verfligung stehen. Unter der Mal3gabe
des sozialraumlichen Handlungsansatzes  wird die BemessungsgrofRe von 1.300 jungen
Menschen im Alter von 10 bis 25 Jahren pro Fachkraf  t angestrebt.

Als Richtwerte zur konkreten Verortung der Fachkrafte gelten die wohnhaften 10-25jahrigen in
einer Kommune. Dem entsprechend gilt:
- In jedem Mittelzentrum zwei Fachkrafte der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
- In jeder Kommune mit mindestens 600 Kindern und jungen Menschen im Alter von 10 bis
25 Jahren eine Fachkraft der Offenen Kinder- und Jugendarbeit.

Davon abweichende Regelungen sind aufgrund der ortlichen Infrastruktur an ergédnzenden
Angeboten oder aufgrund spezifischer Problemlagen in der Jugendhilfeplanung zu begrinden.

Im Sozialraumteam wird eine jahrliche Sozialraumkonzeption  fur die Angebote der Kinder- und
Jugend(sozial)arbeit erstellt, die allen Tragern des Sozialraums als inhaltliche Antragsgrundlage
dient. Das Sozialraumkonzept enthalt Aussagen zur Leistungs- und Qualitatsentwicklung der
bestehenden Einrichtungen und Dienste der Kinder- und Jugendarbeit, zur Vernetzung und
Kooperation mit anderen gesellschaftlich Agierenden in den Sozialrdumen sowie Angaben zur
geschlechtsdifferenzierten Nutzungs- und Bedarfsstruktur.

Zudem ist das Profil jeder Einrichtung der OKJA im Sozialraum Bestandteil des
Sozialraumkonzeptes, welches spezifische Aussagen zum Bedarf im Gemeinwesen sowie zur
Ausrichtung, zu den Offnungszeiten und zur Angebotskultur beinhaltet.
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Der Einsatz der Fachkraft liegt - unter Beachtung der Regelungen des Jugendschutzgesetzes
(JuSchG) - in der Regel am Nachmittag, in den Abendstunden sowie am Wochenende. Er
orientiert sich an den Bedurfnissen der Zielgruppe sowie an den Erfordernissen des
Sozialraumes .

OKJA erfordert eine flexible Arbeitszeitgestaltung. Die Trager gewahrleisten ein verbindliches
Konzept zu Freizeitausgleichsregelungen, in dem die erforderliche Flexibilitat ausreichend
Beachtung findet. Fir die Arbeit mit der Zielgruppe, die  Aufgabenwahrnehmung im
.Sozialraumteam®, die Verwaltungsarbeit, Supervision, Fort- und Weiterbildung sowie fachlichen
Austausch und regionale Vernetzung sind angemessene Zeitanteile in der Arbeitsplanung zu
berticksichtigen.

Die Fachkréfte halten Ferienangebote vor, die bei Bedarf auch vormittags stattfinden— Gleiches
gilt fur Praventionsangebote in Kooperation mit Schule

Weiterhin besteht die Mdglichkeit an einzelnen, verbindlich kommunizierten Wochentagen und
an den Bedurfnissen der jungen Menschen ausgerichtet, Offnungszeiten in vorhandenen
Einrichtungen der Jugendarbeit vorzuhalten Der Fokus in der Arbeit der sozialpddagogischen
Fachkraft ist jedoch auf die sozialraumliche Verantwortung  gerichtet und nicht ausschlief3lich
auf die konkrete Einrichtung bezogen. Es ist zu beférdern, dass Offnungszeiten durch Ansatze
der Selbstverwaltung oder durch Kooperationen in den Gemeinden ausgeweitet werden.

3.3. Zielgruppe

Die geschlechterreflektierten Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit wenden sich an
Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige aus allen sozialen Schichten. Als Hauptzielgruppe der
Angebote ist die Altersgruppe der im Sozialraum wohnhaften 10- bis 25jahrigen definiert.

3.4. Zielstellung

Fir den Landkreis Leipzig / den Sozialraum / das Gemeinwesen:

Die sozialpadagogischen Fachkrafte des ,Sozialraumteams" sind fur die Forderung und
Unterstitzung der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen des jeweiligen Sozialraums
gemeinsam verantwortlich . Sie orientieren ihre Malnahmen und Aktivitdten an den
Bedirfnissen und Interessenlagen junger Menschen und gleichen die Passung ihrer Angebote
mit den Bedarfen im Sozialraum kontinuierlich ab.

Im einrichtungsspezifischen Kurzprofil der unterschiedlichen Jugendeinrichtungen wird neben
einer Darstellung der Angebotsschwerpunkte in der Einrichtung konkret auf das
Sozialraumkonzept Bezug genommen, Synergien und die Einbindung der spezifischen Angebote
in das Sozialraumkonzept dargestellt sowie konkrete Formen der Zusammenarbeit mit anderen
Leistungsfeldern des SGB VIII im Sozialraum benannt.

Die OKJA (dbernimmt die zentrale Aufgabe der Unterstitzung und Schaffung von
Partizipationsméglichkeiten fur Kinder und Jugendliche in den Gemeinwesen und
Einrichtungen des Landkreises Leipzig.

Die Fachkrafte fungieren anwaltschaftlich fur jugendkulturelle  Aktivitaten im Sozialraum
setzen mit ihren Angeboten an den sozialen Realitaten in den Gemeinwesen an und sorgen auf
diesem Wege daflr, dass die Akzeptanz von und die Unterstitzung fur junge Menschen und
deren Bedurfnissen in der Bevolkerung wéchst.

Die Fachkrafte der Offenen Kinder- und Jugendarbeit begleiten und beraten junge Menschen
im Prozess des Erwachsenwerdens und unterstitzen sie in der Bewaltigung individueller Krisen
und Problemlagen. Weiterhin werden sie darin  bestarkt,  Mitwirkungs- und
Beteiligungsmoglichkeiten in ihrem Lebensumfeld zu erkennen und zu ihrer Interessenvertretung
zu nutzen.

Zielstellungen fir Orte der Kinder- und Jugendarbeit:

In der OKJA sind Aktions-, Gestaltungs-, Mitbestimmungs- und Riickzug smaglichkeiten

vorhanden, deren Gewichtung und konkrete Auspragung erst in der unmittelbaren
Auseinandersetzung mit den Adressatinnen und Adressaten in einem wertschatzenden,
partizipativen Miteinander entstehen.



-9-

Die bestehenden Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind als Ressourcen ein
Bestandteil der Sozialraumkonzepte . Diese werden in unterschiedlicher Funktion temporar
genutzt, bspw. zeitweise als Treff- und Rickzugsorte von Kindern und Jugendlichen, als Raum
fur kulturelle Aktivitaten im Gemeinwesen oder als Begegnungsstatte in der Kommune.

Es sind konkrete Zustandigkeiten der einzelnen Fachkrafte/Trager fir die Orte der
Jugendarbeit im Sozialraumkonzept vereinbart. Nach Bedarf werden durch die Fachkréafte der
OKJA junge Menschen in selbstorganisierten Jugendclubs und ungebundene Jugendgruppen im
Offentlichen Raum unterstitzt.

Zielstellungen flr praventive Angebote, Projektangebote und die Bildungsarbeit der OKJA:

Die Fachkrafte entwickeln im praventiven Ansatz der Jugendarbeit (geschlechts)spezifische, an
den Bedarfslagen der Adressatinnen und Adressaten orientierte Angebote und Projekte der
Jugendarbeit sowie der Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes.
Die Angebote und Projekte der OKJA sind auf die Vermittlung von Inhalten der politischen,
sozialen, gesundheitlichen oder kulturellen Bildung sowie der ©kologischen Bildung
ausgerichtet.

Saisonale Mafinahmen, insbesondere der Kinder- und Jugenderholung sowie die
Jugendbegegnung finden in den Jahres- bzw. Quartalsplanungen der Sozialraumteams
Berlcksichtigung. Sie werden in Kooperation mit anderen Agierenden (Kommune, Schule,
Sport, Blrgervereine, etc.) in den Sozialrdumen umgesetzt.

3.5. Arbeitsansétze / Methoden

Die Fachkréafte der OKJA sind in den Sozialraum integriert und nutzen intensive
Kooperationsbeziehungen  mit den Fachkréften anderer Leistungsbereiche der Kinder- und
Jugendhilfe sowie anderer regional Agierender in der Konzeption und Erbringung ihrer Angebote.
Das geschlechterreflektierte Angebotsprofil ist beteiligungsorientiert mit den jungen
Menschen zu konzipieren. Es bertcksichtigt regionale, zeitliche und inhaltliche Bedarfslagen. Die
Bedarfsermittlung und  Priorisierung erfolgt in  den regelméRigen Treffen der
.Sozialraumteams” . In diesem Gremium werden gemeinsam mit der Sozialraumkoordination
guartalsweise Schwerpunkte definiert und konkrete, sozialpadagogische Interventionen
vor Ort abgestimmt .

Die Fachkrafte der Offenen Kinder- und Jugendarbeit filhren gemeinsam mit jungen Menschen
und anderen Agierenden in den Gemeinwesen ein breites Spektrum von jugend- und
soziokulturellen Angeboten, MalRhahmen der auf3erschu lischen Jugendbildung, offenen
Treffs bis zu Jugendfreizeitbegegnungen  durch. Dabei sollen die Angebote die Mdglichkeiten
der Jugendhilfeinfrastruktur sowie die mdglicher Partner (Kommune, Schule, Sport, Kultur, ...)
nutzen und damit in einrichtungsgebundener und mobiler Form umgesetzt werden.

Mit der Zuwendung und Offnung des Leistungsspektrums der OKJA in den Sozialraum sollen die
Mdglichkeiten  einer  verbesserten  Berilcksichtigung  geschlechtsspezifischer  und
geschlechtergerechter Angebote  und Strukturen genutzt werden.

Im Rahmen einer kontinuierlichen und zielgruppenspezifischen Offentlichkeitsarbeit werden die
Angebote den Adressatinnen und Adressaten bekannt gegeben und in geeigneter Form
dokumentiert.

Fur die sozialpadagogische Fachkraft verbindet sich mit dem sozialrdumlichen Arbeitsansatz die
Entwicklung und Umsetzung eines aufsuchenden und flexiblen Arbeitsverstandnisses , das
deutlich Uber die jeweilige Einrichtung in der Sitzgemeinde hinausreicht.

Die konkrete Einrichtung der OKJA soll sich in ihren Offnungszeiten und Angeboten maRgeblich
an sozialraumlichen Bedarfen orientieren. Die sozialpadagogisch abgesicherten Offnungs- und
Treffzeiten werden in Abhangigkeit der Frequentierung durch die Zielgruppe nur noch an
ausgewahlten Wochentagen angeboten, alternative Mdoglichkeiten zur Nutzung der Raume
werden entwickelt.

Bei der Realisierung der Leistungen der OKJA sind folgende Arbeitsansitze und Methoden

grundlegend:

- Offene Angebote zum Kontaktaufbau und zur Beziehungsarbeit

- Projektarbeit unter Beriicksichtigung der spezifischen Bedurfnisse von Jungen und Madchen
im Sinne von aufRerschulischer Jugendbildung
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- Praventionsarbeit im Sinne des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes,
Gesundheitsforderung

- Erlebnispadagogische Angebote, Veranstaltungen, Events

- Mobile Arbeit

- Kinder- und Jugenderholung, Ferienfreizeiten und Ferienprogramme, Jugendaustausch

- Unterstutzung junger Menschen und ihrer Familien bei personlichen, familiaren und/ oder
sozialen Problemlagen

- Niedrigschwellige Beratung, Begleitung, ggf. Vermittlung an weiterfihrende Hilfs- und
Unterstitzungssysteme

- Netzwerkarbeit durch intensive Kooperationen mit anderen Fachkréften, Einrichtungen,
Diensten und Institutionen im Sozialraum sowie Mitwirkung im ,Sozialraumteam*

- Fallberatung, Supervision, Fachaustausch sowie MalRnahmen der Fort- und Weiterbildung

- Selbstverantwortliche Leitung der Arbeitsstelle

- Offentlichkeitsarbeit zur Information (iber eigene Angebote und zur Kommunikation der
Anliegen und Interessen junger Menschen

3.6. Personelle Besetzung
In der OKJA ist eine Fachkraft mit einem (sozial-)padagogischen Fachhochschul- oder
Hochschulabschluss mit staatlicher Anerkennung beschéftigt.
Folgende Qualifikationen kommen in Betracht:
- Diplom-Sozialarbeit/Sozialpadagogik,
- Magister Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt Sozialpadagogik,
- Bachelor of Arts Soziale Arbeit oder Master of Arts Soziale Arbeit
oder ein vergleichbarer (sozial-)padagogischer Fachhochschul- oder Hochschulabschluss.

Bei Fachkraften, die bereits in der OKJA tatig sind und Uber keine der vorgenannten
Qualifikationen verfigen bzw. keine berufsbegleitende Qualifizierung begonnen haben, hat der
Trager dafir Sorge zu tragen, dass durch Fortbildung die berufliche Eignung der padagogischen
Fachkraft weiter entwickelt wird. Er hat darauf hinzuwirken, dass die paddagogische Fachkraft
mindestens finf Tage im Jahr an fachlichen Fortbildungsveranstaltungen teilnimmt und dies
gegenuber dem offentlichen Trager der Jugendhilfe nachzuweisen.

Davon abweichende Regelungen bedlirfen grundsatzlich der Entscheidung des
Jugendhilfeausschusses.

Die personelle Besetzung in der OKJA wird seitens des Landkreises Leipzig zu maximal 0,75
VZzA je Fachkraft gefordert.

Im Bereich der offenen Kinder- und Jugendarbeit mit dem Schwerpunk t der
auRerschulischen Jugendbildung  kann eine Personalkostenférderung bis maximal 0,5 VZA je
Fachkraft durch den Landkreis Leipzig erfolgen.

3.7. Finanzierung

Die Finanzierung der Personalkostenzuschisse  fur Fachkréfte der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit in Form einer Projektférderung als Fehlbedarfsfinanzierung erfolgt aus
Haushaltsmitteln des Landkreises Leipzig sowie aus Haushaltsmitteln des Freistaates Sachsen
im Rahmen der Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fir Soziales und
Verbraucherschutz (SMS) zur Unterstitzung drtlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (FRL
Jugendpauschale) entsprechend der jeweils geltenden Forderrichtlinie n.

Zuwendungsfahig sind Personalausgaben maximal bis zur Hohe der Personalausgaben des
offentlichen Tragers fir eine vergleichbare Stelle in der Entgeltgruppe 11 TV SuE
(Besserstellungsverbot).

Far Trager, die aufgrund der tariflichen Bindungen nicht in der Lage sind, die Personalkosten
zeitnah anzuheben, Gbernimmt der Landkreis Leipzig auf Antragstellung den Differenzbetrag
zwischen der im Jahr 2013 ausgereichten Férdersumme fir Personalkosten und den tatséchlich
anfallenden Personalkosten fiir 0,75 VzA. Diese Regelung gilt befristet bis zum 31.12.2015.

Die Stadte und Gemeinden des Landkreises kénnen sich tber die - von Seiten des Landkreises
geforderten - 0,75 VzA hinaus an der Finanzierung der Personalkosten einzelner Fachkrafte
beteiligen. Diese Ko-Finanzierung orientiert sich an der Verantwortlichkeit von Trager/ Fachkraft
fur die bestehenden bzw. spezifischen Einrichtungen im Sozialraum.



-11-

Die Sachkosten fir bestehende Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sollen aus
kommunalen Haushaltsmitteln der Standortgemeinden zur Verfligung gestellt werden.

Die Stddte und Gemeinden ohne bestehende Einrichtungen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit sollen sich angemessen an den inhaltlichen Kosten flr Angebote der
sozialpadagogischen Fachkrafte in ihrer Kommune beteiligen.

4. Schulsozialarbeit (SSA) im Landkreis Leipzig

4.1. Grundsatzliches

Schulsozialarbeit stellt im Landkreis Leipzig ein kontinuierliches Angebot der Jugendhilfe am
Lernort Schule dar. Ihre gesetzliche Grundlage bildet der § 13 SGB VIII i.V.m. § 1 Abs. 3 SGB
VIII.

Durch ihren niedrigschwelligen und aufsuchenden Charakter ist Schulsozialarbeit ,Préavention
und Intervention* vor Ort und kann somit individuelle, familiare und auch schulische Konflikte
bereits im Ansatz erkennen, gezielte Hilfen anbieten sowie frihzeitig an spezialisierte
Hilfsangebote vermitteln.

Fachkréfte der Schulsozialarbeit treten in der Schule sowie in den Sozialraumteams
anwaltschaftlich fur die Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler ein. Sie Ubernehmen aktiv
eine Scharnier- und Vernetzungsfunktion zu Angeboten der Jugendhilfe (Beratungsstellen,
ASD, HzE etc.), Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie zur
Jugendverbandsarbeit.

4.2. Rahmenbedingungen

Grundlage der unmittelbaren, gleichrangigen Kooperation zwischen Schultrdger und Trager
der Schulsozialarbeit bildet eine schriftliche Vereinbarung, die konkrete Leistungen, Ziele,
Aufgaben, Arbeitsfelder, Grenzen und Zustandigkeiten sowie die gegenseitige Einbeziehung in
arbeitsorganisatorische Strukturen regelt. Das Schulkonzept sowie die Ansatze der Jugendhilfe
sollen dabei Beriicksichtigung finden.

Der Projekttrager der Schulsozialarbeit ist als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt. Die
Fachkraft der Schulsozialarbeit wirkt im Sozialraum an der Vernetzungs- und Steuerungsebene
,Sozialraumteam® mit.

Die trager- und einrichtungstibergreifende Zusammenarbei t im Sozialraum findet auf der
Grundlage einer Kooperationsvereinbarung statt, die fur die praktische Arbeit der Fachkrafte
verlassliche Rahmenbedingungen formuliert.

Fir die Angebote der Schulsozialarbeit stehen in der Schule ein Biro- und Beratungsraum sowie
ein Gruppenraum zur Verfigung. In Absprache kénnen weitere Raumlichkeiten in der Schule wie
z.B. Computerkabinett oder Turnhalle genutzt werden.

Die Prasenzzeiten der Fachkrafte der Schulsozialarbeit richten sich nach den spezifischen
Gegebenheiten der Schule und ermdglichen den individuellen Kontakt mit Schilerinnen und
Schulern, Eltern und Lehrerinnen und Lehrern. Der Einsatz der Fachkrafte konzentriert sich auf
die Schulzeit .

In den Ferien erfolgt die Fortschreibung der Konzeption, Evaluierung, Weiterentwicklung sowie
Vorbereitung von Projekten, Weiterbildungen und Fordermittelakquise. Weiterhin  kdénnen
bedarfsgerecht Ferienangebote , entweder im Sozialraumteam mit der OKJA oder
schulspezifisch vorgehalten werden.

Schulsozialarbeit erfordert eine flexible Arbeitszeitgestaltung. Die Trager gewéhrleisten ein
verbindliches Konzept zu Freizeitausgleichsregelungen, in dem die erforderliche Flexibilitat
ausreichend Beachtung findet. Fur die Arbeit mit der Zielgruppe, die Aufgabenwahrnehmung im
»Sozialraumteam®, die Verwaltungsarbeit, Supervision, Fort- und Weiterbildung sowie fachlichen
Austausch und regionale Vernetzung sind angemessene Zeitanteile in der Arbeitsplanung zu
berticksichtigen.
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4.3. Zielgruppen

Schulsozialarbeit richtet sich an alle Schiilerinnen und Schiller einer Schule, insbesondere an
diejenigen, die aufgrund sozialer Benachteiligungen und/ oder individueller Beeintrachtigungen
auf besondere Unterstiitzung angewiesen sind. Als weitere Zielgruppen kénnen Eltern sowie
Lehrerinnen und Lehrer der Schule benannt werden.

4.4. Zielstellung

Zielstellungen im schulischen Kontext:

Die Fachkrafte der Schulsozialarbeit halten ein Angebot an Hilfen zur Alltags- und
Lebensbewaltigung unter Einbezug des familiaren, sc hulischen und sozialen Umfeldes
vor. Sie begleiten und beraten die Schilerinnen und Schuler im Prozess des Erwachsenwerdens
und leisten Unterstitzung bei einer fir die Kinder und Jugendlichen gelingenden
Lebensbewaltigung. Es werden Angebote zur Férderung der emotionalen, persdnlichen und
sozialen Kompetenzen vorgehalten.

Die Fachkrafte nehmen an der jeweiligen Schule eine unterstiitzende Rolle bei der Forderung
einer demokratischen Schulkultur ein, indem sie friihzeitig Verantwortungstibernahme, die
Entwicklung von Konfliktldsungsstrategien, Eigeninitiative, Mitbes timmung und Toleranz
fordern.

Die Fachkrafte der Schulsozialarbeit arbeiten praventiv zur Verhinderung von
Sozialisationsproblemen und beugen Schulversagen un d Schuldistanz vor. Hierbei stehen
die Verbesserung des Klassenklimas , die Verbesserung der Lernmotivation und das Angebot
des Sozialen Lernens - insbesondere in den jlingeren Klassenstufen - im Vordergrund.

Die Fachkrafte der Schulsozialarbeit befahigen die Schilerinnen und Schiler zu
Eigenverantwortlichkeit, Kritikfahigkeit und Entscheidungsfindung . Die Kinder und
Jugendlichen werden beféhigt, sich vor gefahrdenden Einflissen zu schiitzen. Hierbei steht die
bei der Personlichkeitsentwicklung,  beim Erkennen und Ausbauen eigener Starken sowie bei
der Hilfe zur Selbsthilfe in persénlichen und sozialen Problemlagen im Vordergrund.

Die Schule ist hauptverantwortlich fir die Angebote der Projekt- und Bildungsarbeit. Die
Fachkrafte der Schulsozialarbeit organisieren in Abstimmung mit Schulleitung und unterstitzen
die Durchfihrung von geschlechterreflektierten praventiven Angebote, Projekt- und
Bildungsarbeit in den unterschiedlichen Klassenstufen. Die Angebote werden in Kooperation mit
ansassigen Fachkraften des Sozialraumteams entweder unmittelbar an der Schule umgesetzt
oder erfolgen themenabhangig in anderen geeigneten Raumlichkeiten (bspw. der OKJA). Die
Tagesveranstaltungen oder Projekte sind auf die (geschlechts)spezifischen Bedarfslagen der
Schulerinnen und Schuler und auf die jeweilige Altersgruppe zugeschnitten.

Zielstellungen im familidren und auRerschulischen Kontext:
Schulsozialarbeit unterstitzt Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern in schulischen Belangen
und Erziehungsfragen sowie bei der Bewaltigung familiarer Problemlagen.

Eltern werden zur Mitwirkung an schulischen Prozessen  und Angeboten motiviert.

Die Fachkrafte der Schulsozialarbeit helfen gelingende Ubergange zu schaffen und fungieren
als Hilfs- und Unterstitzungsleistung an der Schnittstelle von Jugendhilfe und Schule
Tragfahige Kooperationsbeziehungen im innerschulischen und auf3erschulischen Bereich bilden
hierbei die Grundlage.

Zielstellungen im Sozialraum:

Die Fachkraft der Schulsozialarbeit arbeitet gemeinsam mit den anderen Fachkréften eines
Sozialraums an der Umsetzung eines jahrlich fortzuschreibenden, sozialraumlichen Konzepts.
Die sozialpadagogischen Fachkréfte des ,Sozialraumteams® sind fur die Forderung und
Unterstltzung der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen des jeweiligen Sozialraums
gemeinsam verantwortlich . Sie orientieren ihre geschlechtsreflektierten Mafinahmen und
Aktivitdten an den Bedirfnissen und Interessenlagen junger Menschen und gleichen die Passung
ihrer Angebote mit den Bedarfen im Sozialraum kontinuierlich ab.
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In der einrichtungsspezifischen Kurzkonzeption der Schulsozialarbeit wird neben einer
Darstellung der Angebotsschwerpunkte an und in der Schule konkret auf das Sozialraumkonzept
Bezug genommen, werden Synergien und die Einbindung der Schulsozialarbeit in das
Sozialraumteam dargestellt sowie konkrete Formen der Zusammenarbeit mit anderen
Leistungsfeldern des SGB VIII im Sozialraum benannt.

4.5. Arbeitsansatze/ Methoden:

Schulsozialarbeit orientiert sich am Sozialraumkonzept und ist auf die Bedurfnisse der
Zielgruppen sowie die besonderen Bedarfslagen der Schule und des Schulumfeldes im Hinblick
auf die Umsetzung der entsprechenden Zielstellungen abgestimmit.

In der Konzeption von Projekten der Schulsozialarbeit sowie im Berichtswesen werden
Aussagen zu folgenden Aspekten getroffen:

- Selbstdarstellung des Tragers,

- Angaben zur personellen Besetzung und Arbeitszeitgestaltung,

- sozialrdumliche und bedarfsorientierte Einordnung,

- vorgesehene MalRnahmen der Evaluation und Qualitatsentwicklung,

- Zielgruppe, Ziele und Erfolgsindikatoren,

- Methoden und Angebote sowie

- Vernetzung und Zusammenarbeit im Sozialraum.

Bei der Realisierung der Leistungen der Schulsozialarbeit sind folgende Arbeitsansatze und

Methoden grundlegend:

- Einzelberatung von jungen Menschen und ihren Familien bei persénlichen, familiaren und/
oder sozialen Problemlagen

- Einzelfallhilfe in Form von intensiver Beratung, Begleitung und ggf. Vermittlung in
weiterfiihrende Hilfs- und Unterstiitzungssysteme

- Sozialpadagogische Gruppenarbeit (Soziales Lernen, freizeit- und erlebnispédagogisch
orientierte Angebote)

- Projektarbeit unter Beriicksichtigung der spezifischen Bedurfnisse von Jungen und Madchen

- Praventionsarbeit im Sinne des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes und des
schulischen Praventionsauftrages durch das séchsische Schulgesetz, Gesundheitsforderung

- offene Angebote fir Kontaktaufbau und Beziehungsarbeit

- Netzwerkarbeit durch intensive Kooperationen mit anderen Fachkréften, Einrichtungen,
Diensten und Institutionen im Sozialraum sowie Mitwirkung im Sozialraumteam

- Offentlichkeitsarbeit

- Fallberatung, Supervision, Fachaustausch sowie MalRBnahmen der Fort- und Weiterbildung

- Selbstverantwortliche Leitung der Arbeitsstelle

4.6. Personelle Besetzung
In der Schulsozialarbeit ist eine Fachkraft mit einem (sozial-)padagogischen Fachhochschul- oder
Hochschulabschluss mit staatlicher Anerkennung beschéftigt.
Folgende Qualifikationen kommen in Betracht:
» Diplom-Sozialarbeit/Sozialpadagogik,
* Magister Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt Sozialpadagogik,
» Bachelor of Arts Soziale Arbeit oder Master of Arts Soziale Arbeit
oder einen vergleichbaren (sozial-)padagogischen Fachhochschul- oder Hochschulabschluss.

Schulsozialarbeit wird im Landkreis Leipzig unter Bertcksichtigung der spezifischen
Bedarfslagen von Schilern und Schilerinnen unterschiedlicher Schulformen und in Abhangigkeit
der aktuellen Schiilerzahlen in folgenden Abstufungen umgesetzt:

- Oberschulen (ehemals Mittelschulen)
bis 300 Schiiler = 0,75 VzA
301 bis 400 Schiiler = 0,85 VzA
uiber 400 Schiiler = 1,0 VzA
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Schulen zur Lernférderung
bis 150 Schiler - 0,75 VzA
tiber 150 Schuler = 0,85 VzA

Gymnasien
ab 550 Schiiler > 0,75 VzA
ab 800 Schiler - 1,00 VzA (2 FK, moglichst geschlechtsparitatisch besetzt)

Forderschulen mit Schwerpunkt geistige Entwicklung
1,5 VzA Team fr alle drei Schulen

Grundschulen
je 0,5 VzA an den grof3ten Grundschulen der vier Mittelzentren

4.7. Finanzierung

Die Finanzierung der Personalkostenzuschiisse fir Fachkréfte der Schulsozialarbeit erfolgt in
Form einer Projektforderung als Anteilsfinanzierung aus Haushaltsmitteln des Landkreises
Leipzig sowie aus Haushaltsmitteln des Freistaates Sachsen im Rahmen der Richtlinie des
S&chsischen Staatsministeriums fir Soziales und Verbraucherschutz (SMS) zur Unterstiitzung
ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (FRL Jugendpauschale) entsprechend der jeweils
geltenden Forderrichtlinien

Zuwendungsfahig sind Personalausgaben maximal bis zur HOhe der Personalausgaben des
offentlichen Tragers fur eine vergleichbare Stelle in der Entgeltgruppe 11 TV SuE
(Besserstellungsverbot).

Personalausgaben werden ausschlieBlich fir Fachkrafte, welche die Qualifikations-
voraussetzungen entsprechend dieses Fachstandards erfillen, anerkannt.

Die Forderhdéhe durch den Landkreis Leipzig betragt 50% der Personalkosten fir den  nach
Punkt 4.6. definierten Stellenumfang. Bei Fachkraften mit einem Arbeitsvolumen unter dem
definierten Stellenumfang wird der Zuschuss in anteiliger Hohe gewahrt.

Entstehende Fehlbetrage zur Finanzierung der Personal- und Sachkosten werden durch die
Schultrager zur Verfigung gestellt.

Zur Sicherstellung der Gesamtfinanzierung sollen dartber hinaus Eigenmittel des Trégers und
sonstige Drittmittel eingesetzt werden.

Borna, den 09.10.2013
Gez.

Dr. Gerhard Gey
Landrat - Siegel -



