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Beschlussgegenstand

Beschluss zur Fortschreibung Leitlinien zur Personalentwicklung bis
2016 auf Basis des WIBERA Berichtes vom Juli 2011

Beschlusstext
Der Kreistag beschliel3t

1.

Der ,Beschluss 2010/41 zu den Leitlinien und ersten Arbeitsschritten auf dem Weg zum
Personalentwicklungskonzept‘ vom 14.04.2010 gilt in den Punkten, die nachfolgend nicht verandert
oder zwischenzeitlich noch nicht erledigt wurden, fort. Das gilt insbesondere fiir die allgemeinen Ziele
nach Pkt. 1 und Pkt. 2 sowie dem Beschluss nach Pkt. 4, nachdem der Stellenabbau unter
Vermeidung betriebsbedingter Kiindigung erfolgen soll. Die Mitarbeiteralterstruktur erlaubt trotz dieser
Einschrénkung die Zielerreichung beziiglich Stellenreduzierung bis 2016.

2.

Die im WIBERA Bericht untersuchten 928 Stellen (von 1.239,34 VZA - It. Stellenplan 2011) sollen bis
2016 um 80 Stellen auf 848 Stellen reduziert werden. Dabei sind die von der WIBERA aufgestellten
Stellenbemessungsnormativen einzuhalten. Abweichungen vom Ziel sind nur moglich, wenn sich
Bemessungsgrundlagendaten &ndern oder der Kreistag momentan gegebene Aufgabenstellungen und
Verwaltungsstands neu beschlieRt. Im Rahmen Stellenplanerstellung ist ab 2013 Gber die jeweiligen
Anderungen dem Kreistag eine Information anzudienen.

3.

Fur die nicht von der WIBERA untersuchten Bereiche (z.B. Kommunales Jobcenter,
Abfallwirtschaftsamt) ist zusatzlich und gesondert im Laufe des Jahres 2013 und in Anlehnung an die
WIBERA Normative eine Konzepterganzung zu erstellen.

gez.
Dr. Gerhard Gey
Landrat -Siegel-



